Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
Secretaria de Avaliagcao e Gestao da Informacgao

Departamento de Gestao da Informagao e Recursos Tecnoloégicos
Esplanada dos Ministérios, Bloco A, Sala 406 - 70054-906-Brasilia-DF
Fone: (0**61) 3433-1512, Fax; (061) 3433-1528

TERMO DE REFERENCIA

Funcao do projeto.

Consultor na modalidade Produto na area de desenvolvimento evolutivo, monitoramento e

documentacao de ferramentas de gestao da informagéao.

1. Antecedentes

A Secretaria de Avaliagdo e Gestao da Informagao (SAGI) exerce papel estratégico na geragao e
disseminagdo de informagbes sociais, cujo proposito a subsidiar o acompanhamento, a
avaliagdo e o monitoramento das politicas e programas sociais do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS). Dentre as agbes realizadas encontra-se o
desenvolvimento e a implementacao de um sistema integrado de avaliagdo e monitoramento. Ao
Departamento de Gestdo da Informagdo e Recursos Tecnoldgicos cabe a manutengao e
desenvolvimento de ferramentas de gestao da informagao para auxiliar o processo de avaliagdo

e monitoramento dos programas sociais.

Para atingir os objetivos de se ter os principais programas do MDS avaliados e monitorados, sdo
contratadas instituicbes externas para realizar estudos e pesquisas avaliativas e
desenvolvimento de indicadores de monitoramento dos programas. No &ambito do
monitoramento, a SAGI desenvolve, em conjunto com as secretarias finalisticas do MDS,
modulos de coleta de dados, modulos de calculo e visualizagcdo de indicadores que permitem

acompanhar a implementacgéao e os resultados dos programas sociais do MDS.

Este Termo de Referéncia descreve as competéncias necessarias, no ambito do Projeto
BRA/04/046 — FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL PARA A AVALIACAO E GESTAO DA
INFORMAGCAO DO MDS, para recrutar profissional apto a desenvolver ferramentas
computacionais de gestdo da informagéao que subsidiem a realizagédo de trabalho especializado
de desenvolvimento de instrumentos para a obtengdo de dados, realizagdo de analises e calculo
de indicadores para monitorar programas sociais, incluindo indicadores de gestdo desses

programas.



2. Objeto
Um consultor na area de desenvolvimento evolutivo do Atlas Social que serve para suporte ao

monitoramento e documentagao de ferramentas de gestao da informagao.

3. Descricao das atividades

A organizagao das atividades sera realizada sob a orientagdo e supervisdo do Departamento de
Gestao da Informacgéo e Recursos Tecnoldgicos/SAGI/MDS, que definira o papel do consultor e
os processos a serem utilizados na execucéo de suas tarefas. Os trabalhos corresponderédo ao
desenvolvimento de instrumentos, realizacdo de andlises e estudos destinados ao

monitoramento de programas sociais por meio de indicadores.

Atividades: Analisar e desenvolver ferramentas computacionais para gestao de informagdes com
0 proposito de subsidiar o monitoramento e avaliagao dos programas, projetos e agdes do MDS.
Desenvolver solugdes para representacao georreferenciada de informagbes obtidas nos
processos de monitoramento e avaliagdo dos programas, projetos e agdes do MDS de forma

dindmica, acessando diretamente as bases dados distribuidas.

4. Execugao contratual

Os servigos serao realizados na modalidade produto segundo cronograma descrito no item 9,
bem como a remuneragdo dos mesmos. O prazo indicado podera ser alterado, nos limites da
vigéncia contratual, quando se julgar necessario, desde que previamente autorizados pela
SAGI/MDS.

5. Produtos

Os produtos esperados sao a solugdo de armazenamento e recuperagcdo de informagdes em
forma de mapas tematicos. Os resultados servirdo para subsidiar a representagao dos calculos e
estudos de indicadores para monitorar e avaliar programas, projetos e agbes de assisténcia

sociais.

Constam ainda como produtos os manuais de instalagdo, configuragao, utilizagdo dos agentes e
modulos eletrénicos desenvolvidos. Em todos os produtos eletrénicos desenvolvidos é
necessario apresentar o codigo fonte em midia eletrénica como CD ou DVD em trés cépias e

ainda o manual de instalagao, utilizacdo e manutencéo evolutiva.

Produtos esperados:

Produto 1 | Documento técnico sobre as tecnologias existentes para georreferenciamento

das informagdes do MDS/SAGI utilizando a tecnologia WEB.




Produto 2 | Documento analitico sobre as informagbes armazenadas na Matriz de

Informacgdes Socias (M| Social) desenvolvida pela SAGI/MDS.

Produto 3 | Documento descritivo sobre a estrutura de dados para armazenar as

informacoes dos territorios do Atlas Social.

Produto 4 | Documento técnico sobre a infra-estrutura do sistema, tecnologia utilizada,

formas de manipulagao dos dados do Atlas Social.

Produto 5 | Manual de desenvolvimento do médulo, instalagdo e guia do usuario do Atlas
Social.

Produto 6 | Documento técnico contendo a reagdo dos usuarios com a proposta de

solucdo apresentada e implementadas do Atlas Social.

Todos os produtos esperados sdo de uso exclusivo da Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da
Informacdo - SAGI. E vedado o uso para outros fins sem a prévia autorizacdo escrita da
SAGI/MDS.

6. Forma de pagamento e insumos

Os servicos serdo remunerados em moeda nacional corrente, em acordo com 0s prazos
estabelecidos e os valores determinados no item 09, apds a aprovacao de cada produto ou de
suas etapas pelo DGIRT/SAGI/MDS. Custos de diarias, de deslocamento em viagem fora da
sede administrativa do MDS e de tecnologia informacional nao estao incluidos na remuneragao

contratada, ndo se constituindo responsabilidade dos consultores.

7. Perfis profissionais

Nao podem ser contratados servidores ativos, ainda que licenciados, da administragao
publica federal direta ou indireta do Distrito Federal, dos estados e municipios, bem como
de empregados de suas subsidiarias e controladas, conforme termos do artigo 7° do
Decreto 5.151 /2004.

Formacgao académica:

Curso superior completo em qualquer area do conhecimento.
Desejavel p6s graduagdo em Geoprocessamento, mestrado / doutorado em Geociéncia,

Ciéncia e Tecnologia, Computac¢ao, Engenharia



Exige-se:
Experiéncia comprovada em implementacao de solugéo utilizando PHP, PHPMapScript,
MapServer, ou ferramentas/bibliotecas de visualizagao de dados geograficos.
Trabalho em projetos que envolvam que envolvam representacdo de dados
georeferenciados.

Experiéncia na extragdo de dados de ferramentas de bancos de dados (SQL, POSTGIS).

8. Processo seletivo
O processo seletivo constara de analise curricular de carater classificatorio e eliminatorio.

Aqueles que atenderem a todos os requisitos do cargo poderao ser selecionados para entrevista

de avaliagao e qualificagao.

9. Edital:

PROJETO DE ORGANISMO INTERNACIONAL BRA/04/046 EDITAL N° 20/2009

O Projeto do Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento contrata na modalidade produto profissional com o
seguinte perfil:

Cargo: Consultor na area de desenvolvimento evolutivo, monitoramento e documentaciio de ferramentas
de gestido da informacio — 1 vaga

O TERMO DE REFERENCIA COMPLETO esta disponivel no sitio: http://www.mds.gov.br/servicos/editais-de-
contratacao

Os interessados deverdo enviar o curriculo do dia 05/11/09 a 09/11/09 no endereco eletronico
Sedp.pnud04046(@mds.gov.br (exclusivamente). E imprescindivel citar o niimero deste edital no

campo assunto do e-mail - os curriculos recebidos que nfio atendam a tal condi¢io serio desclassificados.
Sé serio aceitos curriculos no formato PDF.

Obs: Em atencdo as disposi¢cdes do Decreto n°® 5151 de 22/07/2004, informamos que estas contratagdes serdo efetuadas
mediante processo seletivo simplificado (andlise curricular e entrevista), sendo exigida dos profissionais a comprovagdo da
habilitagio profissional e da capacidade técnica compativel com os trabalhos a serem executados. E vedada a contratagdo, a
qualquer titulo, de servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como de empregados de suas subsididrias e controladas, no ambito dos acordos de cooperagdo técnica
internacional.”

10. Insumos: passagens e diarias

11. Fonte de recursos: Tesouro

12. Local de trabalho: Brasilia

13. Linha orgamentaria: 17.02 — Consultor Nacional

14. Nome do supervisor: Caio Nakashima- Diretor do Departamento de Gestédo da Informacéo

e Recursos Tecnoldgicos




ANEXO 1
(Forma de avaliacao e selecao dos candidatos).

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
Secretaria de Avaliagcao e Gestao da Informagao

Departamento de Gestao da Informagao e Recursos Tecnoloégicos
Esplanada dos Ministérios, Bloco A, Sala 410 - 70054-906 - Brasilia-DF
Fone: (0**61) 3433-1512, Fax: (061) 3433-1528

Critérios de pontuacao para classificagao e sele¢cao dos candidatos

1 - Cargo: Consultor para desenvolvimento evolutivo, monitoramento e documentagdo de
ferramentas de gestao da informagéao

2 - Numero de vagas: 1 (uma)

3 - Método de Selegiao dos Candidatos

A avaliagédo da qualificacao técnica dos candidatos sera feita com base na avaliagéo curricular e
em entrevistas, com pontuagdo total de 100 pontos (60 pontos para avaliagdo curricular e 40
pontos para entrevistas).

Os documentos que comprovem a qualificagdo técnica descrita no curriculo submetido pelo
candidato poderao ser solicitados a qualquer momento.

O comité de selecgao estara integrado por 03 representantes da SAGI/MDS.

4 - Critérios Técnicos

A avaliacao da qualificagao técnica dos candidatos sera obtida seguindo os seguintes critérios:
a) Formagao académica;

b) Experiéncia em implementacdo de solugédo utilizando PHP, PHPMapScript, MapServer, ou
ferramentas/bibliotecas de visualizagao de dados geograficos.

c) Entrevista.

4.1 - Formagao Académica:

Para esse critério, obter-se-a pontuagao mediante a avaliagdo da formagao académica adquirida
em cursos regulares, informados no curriculo encaminhado ao Programa.
E obrigatério que o candidato tenha superior completo.

A pontuagao obedecera as titulagbes académicas conforme a seguinte tabela:



Titulo Pontuagao
1 Doutorado Geociéncia, Ciéncia e Tecnologia, 15
Computagao, Engenharia
2 Mestrado Geociéncia, Ciéncia e Tecnologia, 10
Computacao, Engenharia
3 Especializagdo em Geoprocessamento 5
4 G ~ 0 — item obrigatdrio na
raduacgao 2
selecao
Total (pontuagdo maxima) 30

4.2 - Experiéncia profissional especifica

A experiéncia a ser pontuada deve estar relacionada aos requisitos obrigatorios e desejaveis
para a elaboragéo do produto e consecugao dos resultados esperados.

E obrigatério que o candidato apresente pelo menos 1 ponto de experiéncia na éarea
implementacdo de  solugdo  utilizando PHP, PHPMapScript, MapServer, ou
ferramentas/bibliotecas de visualizagdo de dados geograficos. Candidatos com menos de trés
pontos nesse item serdo desclassificados.

As atividades realizadas durante a graduagdo do candidato ndo serdo contabilizadas. O
curriculo devera especificar a data de inicio e término de cada atividade profissional, sob pena
de a experiéncia ndo ser considerada. E fundamental a descrigdo dos projetos que esteve
envolvido, pois a pontuagao esta relacionada a esse dado mais descritivo da atividade.

A pontuagao visa reconhecer a experiéncia comprovada em georreferenciamento.
Para o efeito de pontuacdo serdo considerados os seguintes critérios podendo haver

acumulacao de pontos em razao da mesma experiéncia citada, se esta se enquadrar em mais
de uma categoria de pontuagao distinta:

Experiéncia Pontuagao

1 | Trabalhos que envolvam que envolvam 3 pontos para cada projeto (até
representacido de dados georeferenciados. 5 projetos)

2 | Dominio dos softwares e sistemas de 2 pontos para cada ano
georeferenciamento (MAPSERVER, completo (até 5 anos)
PHPMAPSCRIPT).

3 | Experiéncia na extragdo de dados de ferramentas 1 ponto para cada ano completo
de bancos de dados (SQL, POSTGIS). (até 5 anos)

Total (pontuagdo maxima) 30

4.3 - Entrevistas

Apenas serdo convocados para entrevistas os 03 (trés) candidatos que obtiverem melhor
pontuacao na avaliacéo dos critérios 4.1 e 4.2, descritos acima.

Em caso de empate ( candidatos com a mesma pontuagao) os critérios para desempate serdo
utilizados na seguinte ordem: Maior pontuagdo em experiéncia relacionada a consultoria; Maior
titulacdo. Persistindo o empate serdo convocados todos os candidatos com as cinco maiores
pontuacdes.

As entrevistas deverdo ser realizadas em horario comercial e poderdao ser conduzidas por
videoconferéncia ou audioconferéncia para os candidatos que residirem fora do Distrito Federal.



A avaliagdo das entrevistas considerara os critérios e pontuagdes estabelecidas conforme a
tabela abaixo:

Critérios de avaliagao Pontuagao
1 Capacidade de estruturagdo do pensamento frente a 15
questdes de georeferenciamento, programas sociais e
gestdo da informacao.
2 Coeréncia entre a experiéncia apresentada no CV e a 10
demonstrada na entrevista — Portfélio profissional
3 Conhecimento dos programas/agdes e projetos do MDS. 5
4 Capacidade de comunicagéo clara, objetiva, desenvoltura 5
da linguagem.
5 Conhecimento da ética do servico publico e postura frente 5
as mesmas.
Total (pontuagdo maxima) 40




